STATUT

PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA NR 2
W CZANCU

Spis tresci

Rozdzial I PoStanowienia 0ZOINE..........cccuieriieriieiiiieiieeie ettt ettt ebeeseeebeessaeesbeeseseensaens 2/30
Rozdzial IT Cele 1 zadania przedSzKola..............oooiiiiiiiiiiiieee e 3/30
Rozdzial ITI Sposob realizacji zadan przedszkola...........cccoeiiiiiiiiiniiieee e 7/30

Rozdzial IV Formy wspoéldzialania z rodzicami............ccccueeeviiieniieeiiieciecceeeee e 11/30
Rozdzial V Organy przedszkola 1 ich kompetencje..........ccoevciveviiieniiiieniieeiieeeeeeeeee e 12/30
Rozdzial VI Organizacja pracy przedszKola............cocoeieviiiiiniiiiiiiiiiiineccctcsece e 18/30
Rozdzial VII Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola................................22/30
Rozdzial VIII Wychowankowie przedszkola, prawa i obowigzKi.................cooviiiiiinn.ne. 28/30
Rozdzial IX Postanowienia KONCOWE. ..........ooiiiiiiii e 30/30

1/33



1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy Statut zgodny jest z:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

2. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
przedszkolu, placowce - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 2 z siedzibg
w Czancu przy ulicy K. K. Wojtyly 67 oraz Oddzialy Zamiejscowe o profilu sportowym,
mieszczace si¢ przy ul. Zaglebocze 9, 43-354 Czaniec;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Czancu,
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznego Przedszkola
nr 2 w Czancu;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. z 2017, poz. 59); (Dz. U. z2025 r. poz. 1043)
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 2 w Czancu;
wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola, realizujace
wychowanie przedszkolne i roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
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8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad grupa
dzieci w przedszkolu;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznego
Przedszkola nr 2 w Czancu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Porgbka z siedzibg w Porgbce przy
ulicy Krakowskiej 3;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe.

§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podluznej z napisem: ,,Publiczne Przedszkole nr 2 w Czancu ul. Kard. K. Wojtyty 67 43-
354 CZANIEC tel. 8109128;
2) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Publicznym Przedszkolu nr 2 43-354
CZANIEC ul. Kard. Karola Wojtyty 67”.
2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 12 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 1T
Cele i zadania przedszkola
§4
1. Przedszkole wspiera wszechstronny rozwdj dzieci w sferze poznawczej, spolecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w petnej realizacji potencjalu — zaré6wno
jako jednostki, jak 1 czlonkdéw spolecznej 1 demokratycznej wspdlnoty. Wychowanie
przedszkolne sprzyja ksztalttowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne, pielegnowania
tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy
patriotyczne
2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego

3/33



wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem

spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2a. W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje 1 rozwija kompetencje

fundamentalne, wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczo$¢. Stwarzanie dzieciom

warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych

1 sprawczosci jest wspolnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

2b.W ramach wychowania przedszkolnego dzieci zdobywaja doswiadczenia edukacyjne,

ktore wspierajg ich rozwo6j osobisty, psychiczny, spoteczny i fizyczny oraz buduja poczucie

sprawczosci. Doswiadczenia edukacyjne maja charakter praktyczny, wzmacniaja

kompetencje fundamentalne i przekrojowe oraz rozwijaja umiej¢tnosci komunikacyjne

1 wspolprace.

Stosowanie szczegdlnych S$rodkéw ochrony maloletnich okreslonych w “Standardach

Ochrony Maloletnich” obowiazujacych w placowce.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w Przedszkolu polega w szczegdlnos$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z chorobami przewlektymi;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzeniami edukacyjnymi;
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10.

10)z zaniedbaniami S$rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych
rodziny;11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang srodowiska.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora a udzielana przez

nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki, sSrodowiska nauczania lub wychowania;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikéw nie
moze przekraczac 5);

3) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych — liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4);

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych
o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w placowce oraz z aktywnym 1 pelnym

uczestnictwem w zyciu placowki — liczba uczestnikéw nie moze przekraczaé 10);
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11.

12.

13.

14.

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji  realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
6) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Warunki wspotpracy z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 10, sg uzgadniane przez dyrektora
przedszkola.
Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
2) rozwijanie ich umieje¢tnosci wychowawczych;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom i rodzicom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow 1 szkolen.
§5
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;
3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod 1 form pracy z dzieckiem.
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§6

Rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wprowadzanie w zaj¢cia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych.

pielegnowanie tradycji zwigzanych =z miastem, miejscowos$cia, najblizszym
srodowiskiem;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

Rozdzial 111

Sposdb realizacji zadan przedszkola

§7

Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez:

1))

2)
3)

4)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j;

informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach

dziecka, osigganych przez nie sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach
wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§8

Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej rodzic lub opiekun, dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku

do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.
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§9

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,

w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny

pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia

1 ich r6znorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —

lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na $Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe.

sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; W przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdéw przygotowanych w przedszkolu,

zgodnie z normami zywieniowymi 1 estetycznie podanych, korzystanie z positkow przez

dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie

z rodzicami dziecka z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym

nauczycielki lub dyrektora placowki.

§10

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
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1) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktdrg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundw;

2) osobag uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
1 spaceré6w obowigzujagcym w przedszkolu;

4) z ww. regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki”,

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§11
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach:
a) 6.30 — 8.15 — dzieci z Grupy I
b) 6.30 — 7.45 — dzieci z Grup II, IIT i IV
. W przypadku sp6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest przez

wystanie wiadomos$ci sms na wskazany przez przedszkole numer telefonu.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

Osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki. Od momentu przekazania
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobg¢ upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania przez jednego z rodzicoéw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe /sentencj¢ sadu/.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicoéw.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ sprowadzone przez panig wozna.
W wypadku jej nieobecnosci opiekun zobowigzany jest wejs¢ do sali.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach 14.30 — 16.30, wczesniejszy odbior
powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie

odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

§12
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1.

Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
1 zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Rozdzial IV

Formy wspoldzialania z rodzicami

§13

Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowania
dziecka;

3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemoéw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wpltywania poprzez swoich przedstawicieli
przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskoOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka.

Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka

1 nie zaniedbywac ich;
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2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankdéw;

3) dba¢ o regularne ucz¢szczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania przedszkola, aktywnie uczestniczy¢ w wyborach
1 wspoldziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowaé nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegaC czasu pracy przedszkola;

9) przestrzega¢ niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami nalezg w szczegodlnosci:

1) zebrania ogolne i grupowe;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, pedagogiem specjalnym;

3) kaciki dla rodzicow;

4) 1mprezy, uroczystosci przedszkolne.

Rozdzial V

Organy przedszkola i ich kompetencje

§14
1. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

2. Dyrektor szkotly lub placowki w szczegdlnosci:
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1) kieruje dzialalno$cia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansow
1 gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoly lub placowki. Skre§lenie nastgpuje na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoty Iub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg szkoty lub

placowki, radg pedagogiczng, rodzicami.

Uprawnienia, dotyczace zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow nie

przystuguja dyrektorom jednooddzialowych przedszkoli oraz kierownikom szkot

podstawowych (szkot filialnych) podporzadkowanych organizacyjnie innej szkole.

Uprawnienia te przystluguja odpowiednio organowi prowadzacemu przedszkole Ilub

dyrektorowi szkoty, ktoremu szkota filialna jest organizacyjnie podporzadkowana.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor,

a w szkotach i placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny

nauczyciel tej szkoty lub placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§15

Rada pedagogiczna

l.

W placéwce dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placoéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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10.

11.

12

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje

o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust 9., niezgodnych

Z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§16

Rada rodzicow

. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.

W sktad rady rodzicow wchodza wszyscy przedstawiciele rad oddzialowych
(3 osoby), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego

oddziatu.

. W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicéw placowki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola w przypadku zalecenia go przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

Fundusze gromadzone przez rade¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicoéw.

Osoby uprawnione do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg okreslone w regulaminie rady rodzicow.

§17

Zasady wspoldzialania organow przedszkola i rozwigzywanie konfliktow.
. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obshugi, rodzicow

z nauczycielami.
. Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.
. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola - Dyrektorowi
1 Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.
. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organdw.
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6. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a szczegolnie w uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mig¢dzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial VI
Organizacja pracy przedszkola
§18
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
1. Do Przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.
3. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka)

rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych z dzieémi w przedszkolu dostosowuje si¢ do ich wieku,
mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub przyjetych zadan (np. integracja), a nauczyciele sprawujgcy
opieke

w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
W zaleznosci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$§¢ wplywania na dobdér nauczyciela
w danym oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwos$ci kadrowych i organizacyjnych.
W  przypadku konfliktu nauczyciel - rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci
Ww postgpowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci
dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt
widzenia 1 broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygnaé
problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dzialania moze
przedstawi¢ radzie pedagogicznej. W charakterze nauczyciela moze by¢ zatrudniona osoba
spetniajaca warunki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrgbne przepisy.

§19
Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.
W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.
Za zgoda organoéw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.
Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.
W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodpltatna.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§20

. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje nastgpujace
pomieszczenia:

1) sale zaje¢ wraz z odpowiednim wyposazeniem,;

2) szatnig;

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

4) zaplecze sanitarne;

5) 5) plac zabaw.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki  pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

. Dla zapewnienia wtasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza
raz w roku szkolnym kontrole¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow w placéwcee, z ktorej sporzadzany jest protokdt na pismie, a jego kopia

przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§21

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

. liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i czas
ich pracy,

. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

. wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

. W oddziale dzieci 3-letnich oraz 4-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
§22

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
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. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.30 do 16.30, w tym pierwszych 5 bezptatnych godzin.

. Godziny pracy poszczegolnych oddziatow okresla corocznie arkusz organizacyjny.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu wiecej niz 5 godzin korzystaja z positkow.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw zawartych w arkuszu organizacji
przedszkola.

. Przedszkole prowadzi w okresie wakacyjnym lub feryjnym tzw. dyzur dla dzieci
z Publicznego Przedszkola nr 2 w Czancu oraz innych publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych

z terenu gminy Porgbka. Regulamin dyzuru ustalany jest przez dyrektora przedszkola.

. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem.

Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§23

. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

1) optaty za $wiadczenie ustug przez przedszkole poza godzinami bezplatnymi

2) optaty za zywienie.

. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalana jest przez organ prowadzacy.

. Optate za zywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z intendentem oraz organem
prowadzacym.

. Calkowity koszt produktow zuzytych do przygotowania positkow ponosza rodzice.

. Dzieci korzystajace z catodziennego pobytu w przedszkolu powinny korzysta¢ z trzech
positkow, a z siedmiogodzinnego pobytu z dwdch positkow.

. Wplaty za przedszkole nalezy dokona¢ na wskazane konto do 12 dnia kolejnego miesigca.

. Optaty za tzw. dyzur wakacyjny dokonuje si¢ po jego zakonczeniu, zgodnie z informacja

o odplatnos$ci otrzymang z przedszkola.
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1.

Rozdzial VII

Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc

w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigeciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami,

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania

1 samooceny;
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13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajg¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego; 14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat
w uroczystosciach i imprezach organizowanych w przedszkolu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
planoéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

16) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

17) dbanie o estetyke i wystrodj powierzonej sali;

18) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) opracowanie lub wybdér 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

22) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspoltpracy;

5) utrzymywanie statlego kontaktu z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda
1 innymi specjalistami;

a) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na

niepowodzenia;
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1.

b) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

¢) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku;

d) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

e) wspoéldziatanie z rodzicami, Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

f) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

h) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

1) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania

wycieczek poza teren przedszkola.

§25
Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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5) wspieranie rodzicow poprzez udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

prawidtowego rozwoju mowy;

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Do zadan pedagoga specjalnego oraz innych specjalistow pracujacych w Przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

specjalistami oraz rodzicami w:1)

a)

b)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup przedszkolnych i innych specjalistow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,;

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
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4)

5)

6)

7)

wspieranie rodzicow poprzez udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
prawidtowego rozwoju dziecka;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§26

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji

1 uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§27

. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

intendent;
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2)

sekretarz;

. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1)
2)
3)
4)
5)

wozny;
konserwator;
kucharz;

pomoc kuchenna;

pomoc w ychowawcza.

Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

obstluga kancelaryjno — biurowa przedszkola;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci informowanie o nich dyrektora i
nauczycieli;

przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w placowce aktow prawnych,

w tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych

wlasciwego zabezpieczenia i dbanie o powierzone im mienie przedszkola;

utrzymywanie w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

dbanie o dobro przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ przedszkole na szkodg;

dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowiazek:

1)

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci;
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2)

wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci; 3)

udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 4 1 ust. 5 okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem

pracy.

Rozdzial VIII

Wychowankowie przedszkola, prawa i obowiazki

§28

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji jego osoby;

roznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

poszanowania mienia w przedszkolu;

stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;

postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie

rowiesniczej.

3. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

1)
2)

wszawicy;

choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;
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3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia;

4) O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) zalegania z odptatnos$cig za Przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego, moze tez
w tym przypadku podja¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie
w ramach bezplatnego pobytu, lub przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
dziatajgcego na terenie Gminy.

2) nieusprawiedliwione] absencji trwajacej dtuzej niz miesigc i niezgloszenia tego faktu
dyrektorowi przedszkola.

3) ze wzglgdu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicOw wspdlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwo$ci zmiany tej sytuacji,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest do

podjecia nastgpujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicOw na piSmie o konieczno$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny
o zaistnialym problemie 1 o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola nie moga wnosi¢ na teren przedszkola telefondéw

komoérkowych ani innych wurzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikacje,

rejestrowanie obrazu lub dzwigku albo korzystanie z ustug cyfrowych.

1) Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje przez caly czas pobytu dziecka
w przedszkolu oraz podczas zajg¢, spaceréw, wycieczek i innych form dziatalno$ci
organizowanych przez przedszkole.

2) W przypadku wniesienia przez dziecko telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel niezwlocznie informuje o tym rodzicow (opiekunow

prawnych), ktorzy sa zobowigzani do odebrania urzadzenia lub zapewnienia, ze sytuacja
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nie bedzie miata miejsca w przysztosci.
3) Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ w przypadkach przewidzianych w obowigzujacych
przepisach prawa.

4) Szczegotowe zasady postepowania okresla zarzadzenie Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§29
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.
. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwal Rady Pedagogiczne;.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych stosuje si¢:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola,
3) zamieszczenie jego tre$ci na stronie internetowej placowki.
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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